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Nieuwe CAO Uitzendkrachten:
Wat je als opdrachtgever moet weten.

Per 1januari 2026 treedt de nieuwe CAO voor Uitzendkrachten in werking. Eén van de
belangrijkste veranderingen daarin is het recht op gelijkwaardige beloning voor uitzendkrachten.
Dit betekent dat uitzendkrachten voortaan minimaal evenveel moeten verdienen als vaste
medewerkers van de opdrachtgever die een gelijke of vergelijkbare functie vervullen.

1. De inlenersbeloning vervalt, gelijkwaardige
beloning komt per 1 januari 2026.

Tot nu toe werkt de Uitzend CAO met de zogenaamde inlenersbeloning: een vastgestelde lijst van
10 loonelementen die moet worden toegepast. Vanaf1januari 2026 vervalt dit systeem. Daarvoor
in de plaats komt het volledige arbeidsvoorwaardenpakket van de vaste medewerkers van de
opdrachtgever als uitgangspunt. Dit betekent:

o Wij moeten alle relevante arbeidsvoorwaarden bij je bedrijf opvragen,
e De totale waarde van die arbeidsvoorwaarden moet worden vastgesteld en
o De uitzendkracht moet een gelijkwaardig arbeidsvoorwaardenpakket ontvangen.

2. Wat is gelijkwaardige beloning?

Gelijkwaardige beloning betekent dat de totale waarde van het arbeidsvoorwaardenpakket voor
een uitzendkracht minimaal gelijk is aan dat van een vaste medewerker bij jouw organisatie met
een vergelijkbare functie. Niet elk arbeidsvoorwaardelijk onderdeel hoeft exact hetzelfde te zijn,
zolang de optelsom van alle arbeidsvoorwaarden maar gelijkwaardig is.

Voorbeeld: Stel, een vaste medewerker ontvangt 10% vakantietoeslag. Als een
uitzendkracht slechts 8% ontvangt, moet het verschil van 2% op een andere manier
worden gecompenseerd, bijvoorbeeld via een hoger loon.

Op de website https//www.wijzerbelonen.nl/ vind je alle informatie over de gelijkwaardige
beloning voor uitzendkrachten.

3. Samen verantwoordelijk

Gelijkwaardige beloning is een verantwoordelijkheid van uitzendbureau en opdrachtgever samen.
Door transparant en volledig te zijn over de arbeidsvoorwaarden die gelden binnen jouw
organisatie, maak je het mogelijk om de uitzendkrachten correct te belonen en blijft je organisatie
compliant en beperk je de ketenaansprakelijkheid.
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4. Welke informatie hebben we van jouw
bedrijf nodig?

De uitvraag betreft alle voorwaarden die gelden voor vaste medewerkers met een vergelijkbare
functie als de uitzendkracht. Denk hierbij aan:

Loon (bruto uurloon, inschaling, periodieken)

Toeslagen (ploegen, onregelmatigheid, overwerk)

Vergoedingen (reiskosten, thuiswerkvergoeding, mobiliteit)

Vakantiebijslag en verlofregelingen (ADV, bijzonder verlof, feestdagen)
Bijzondere uitkeringen (jubileumuitkering, eenmalige uitkeringen.

Regelingen voor duurzame inzetbaarheid (opleidingsbudget, sportvergoeding)
e Sociale zekerheidsregelingen (pensioen, loondoorbetaling bij ziekte)

Wij gebruiken hiervoor de Standaard uitvraag Gelijkwaardige Beloning, ontwikkeld door de ABU
en NBBU in samenwerking met branche-experts.

Verandert er iets in de arbeidsvoorwaarden van je vaste medewerkers? Dan moet het
arbeidsvoorwaardenpakket van de uitzendkracht ook worden aangepast.

Wij zullen periodiek samen de verstrekte informatie nalopen, zodat de ingevoerde
arbeidsvoorwaarden actueel blijven

5. Zo makkelijk mogelijk: Uitvraag via
Inlenersportaal.com

Vanaf september 2025 gebruiken we het digitale portaal Inlenersportaal.com voor het uitvragen
van arbeidsvoorwaarden bij opdrachtgevers, gebaseerd op het standaardformulier van ABU en
NBBU.

Bij een bestaande CAO worden de actuele gegevens automatisch ingevuld zodat je direct de
juiste data uit de cao compleet voor je hebt en desgewenst kan wijzigen en/of aanvullen. De
uitvraag kan worden ingevuld voor één functie of voor meerdere vergelijkbare functies.
Voordeel is ook dat wijzigingen in de CAO direct verwerkt worden.

Wanneer er sprake is van bedrijfsspecifieke regelingen, dan is het invullen maatwerk. Natuurlijk
gaan we je daarbij ondersteunen.

6. Wat kun je op dit moment al doen?

e Bekijk alvast de Standaard uitvraag van de ABU/NBBU via
https;//www.wijzerbelonen.nl/standaard-uitvraag-formulier/.

e Informeer de collega die zich bezighoudt met HR over de wijziging.
e Verzamel arbeidsvoorwaarden voor relevante functies.

Zodra de digitale portaal klaar is, gaan we deze samen met je doorlopen en invullen. Heb je nu al
vragen: vraag het je accountmanager.
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